INFO YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. (“SIRKET”)
CALISAN TAZMINAT POLITIKASI

Sirket ¢alisanlara yonelik tazminat politikasini belirlerken, yiiriikliikteki 4857 sayil1 Is Kanunu
hiikiimlerini ve miilga 1475 sayili Is Kanunu’ nun yiiriirliikte olan 14. maddesi hiikiimlerini esas
almaktadir.

Kidem Tazminati; is sdzlesmesi, 4857 sayili Is Kanunu ile yiiriirliikten kaldirilan 1475 sayili Is
Kanunu’nun yiirtirliikkteki 14. maddesi hiikiimlerinde belirtilen kidem tazminati 6denmesini
gerektiren durumlardan birine gore sona eren ve Sirket nezdinde en az bir yillik ¢alismasi
bulunan calisanlara veya calisanin vefat etmesi durumunda kanuni miras¢ilarina, ¢aliganin
sirketteki hizmet siiresine gore hesaplanarak 6denmektedir.

Ihbar Oneli ve Tazminati; ihbar 6neli taninmasi gereken hallerde, 4857 sayili Is Kanunu *nun
17. maddesine istinaden uygulama yapilmaktadir. Ayrica, calisanin is sozlesmesi ihbar
stiresinin sonuna kadar olan ihbar tazminati nakden Odenmek suretiyle de sona
erdirilebilmektedir. Thbar 6neli taninan hallerde, ¢alisana is arama izni verilmektedir.

Kidem ve ihbar tazminatlarinin hesaplanmasinda Is Kanunu hiikiimlerine uyulmaktadir.
Calisan Tazminat Politikasi, yonetim kurulu tarafindan kabul edilmesini miiteakip ytiriirliige

girer. Onceki Calisan Tazminat Politikalar nin yiiriirliigii isbu politikanin yiiriirliige girmesi ile
sona erecektir.



