INFO YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. (“SIRKET”)
KAR DAGITIM POLITIKASI

1. Amag¢

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Sirket Esas S6zlesmesi
hiikkiimleriyle uyumlu olarak, Sirket’in kar dagitim esaslariin belirlenmesi ve pay sahiplerinin
Sirket’in gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarin1 6ngdrebilmesidir.
Sirket, kar dagitimi konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge
kurulmasi i¢in azami 6zen gosterir.

Sirket, kar dagitimi1 konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”), 6102 say1li
Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, diger mevzuat hiikiimleri ve
diizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun (“SPK?”), yiiriirliikteki Kurumsal
Yénetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1), Kar Pay: Tebligi
(11-19.1) ve Kar Payr Avansit Dagitimi Hakkinda Teblig uyarinca hazirlanmis olup; pay
sahipleri basta olmak {izere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi araciligiyla
duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikas1, Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin
onayina sunulmustur. Sirket’in Kar Dagitim Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi
ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Y6netim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar
Dagitim Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini takiben, gerekcesi
ile birlikte 6zel durumlarin kamuya aciklanmasina iligkin diizenlemeler ¢ercevesinde kamuya
duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet
sitesinde yayimlanir.

3. Kar Dagitim ilkeleri

Ilgili diizenlemeler ve Sirket mali durumu cergevesinde, piyasa beklentileri, Sirket stratejileri,
Sirket, istirak ve bagli ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalart,
karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak Sirket Genel Kurulu tarafindan kar dagitimina karar
verilir. Kar payi, nakit veya kérin sermayeye eklenmesi suretiyle bedelsiz olarak ortaklara
dagitilabilecegi gibi, belli oranda nakit belli oranda bedelsiz pay olarak da dagitilabilir.

Ilke olarak; Sermaye Piyasas1 Mevzuati gergevesinde hazirlanan ve bagimsiz denetime tabi
tutulan finansal tablolarda yer alan net donem kar1 esas alinarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati
ve ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde kanunen ayrilmasi gereken yedeklerden sonra hesaplanan
“dagitilabilir donem kari1”’nin azami 6l¢iide dagitilmasi esas olarak benimsenmistir.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in kar pay1 imtiyazina sahip
pay1 bulunmamaktadir.



TTK’na gore ayrilmasi gereken yedek akcgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadikc¢a; bagka yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin
belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar dagitimlarina iligskin yonetim kurulu 6nerisi veya kar pay1 avanst dagitimina iligkin yonetim
kurulu karari, sekli ve icerigi ile kar dagitim tablosu veya kar pay1 avansi dagitim tablosu ile
birlikte ilgili diizenlemeler kapsaminda kamuya duyurulur. Sirket yonetim kurulu, sirketin mali
durumunu ve piyasa beklentilerini dikkate alarak daha diisiik oranda kar pay1 dagitilmasini veya
kar pay1 dagitilmamasini genel kurula onerebilir.

Kar dagitim tarihi Genel Kurul tarafindan belirlenecek olup, genel kurulda bu yonde bir
belirleme olmamasi halinde Y6netim Kurulu tarafindan gerekli prosediirler tamamlanarak kar
dagitim tarihi belirlenecektir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu,
sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak kar payimin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi
mevzuatina uymak kaydi ile kar pay1 avansi dagitabilir.

4. Kar Pay1 Dagitim Esaslar
Kar pay1 dagitim esaslari, Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Karin Tespiti Ve Dagitimi” baglikli 17.
maddesinde diizenlenmistir. Maddede belirtilen tizere,

Karin Tespiti Ve Dagitimi

Madde 17.

Sirket'in kart Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuati ve genel kabul goren muhasebe
ilkelerine gore tespit edilir.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket¢e odenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kigiligi
tarafindan odenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilan¢oda
goriilen donem kari, varsa ge¢mis yul zararlarimin diistilmesinden sonra sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

Donem karindan (a) bendinde belirtilen meblag diisiildiikten sonra kalan miktardan genel
kurulca saptanan oran ve miktara uygun olarak birinci kar payt ayrilir.

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) %5 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Pay:

b) (a) bendinde belirtilen meblag diisiildiikten sonra Kalandan, varsa y1l igcinde yapilan bagis
tutarmmin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar payr ayrilr.




¢) Yukardaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul kar paymnin, yonetim kurulu tiyeleri ile
memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki ve kisi
ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payi

d) Net dénem karindan ,(a),(b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonar kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay: olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521 nci maddesi uyarinca kendi istegi ile yedek ak¢e olarak aywrmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce :

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
%35 oraninda kar pay diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK 'min 519. Maddesinin
2’inci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

) Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a, ana sozlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar pay: nakden ve/veya pay senedi bigiminde dagitilmadik¢a, baska yedek ak¢e
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarimasina ve kar payr dagitiminda yonetim kurulu iiyeleri ile
memur, miistahdem ve is¢ilere cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar payr dagitilmasina karar verilemez.

g) Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

h) Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uygun olarak, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi iizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu ana sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

i) Kar Pay1 Avansi: Sirket sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak diizenlenmis ve bagimsiz
stnirlt denetlemeden ge¢mis 3, 6 ve 9 aylik donemler itibariyle hazirlanan ara mali tablolarinda
yer alan karlart iizerinden nakit kar payr avansi dagitabilir.

Kar payr avanst dagitimi igin genel kurul karariyla ilgili yilla sinirli olmak iizere yonetim
kurulu'na yetki verilir. Dagitilacak kar payr avansinin ilgili hesap dénemi sonunda yeterli kar
olusmamasi veya zarar olusmast durumlarinda, bir énceki yila ait bilancoda yer alan
olaganiistii yedek akgelerden ya da Olaganiistii yedek akge tutarinin zarari karsilamaya yeterli
olmamasi durumunda kar payr avansi karsiliginda alinan teminatin paraya ¢evrilip gelir
kaydedilerek bu tutardan mahsup edilecegi hususu, genel kurul toplantisinda karara baglanir.

Yonetim kuruluna genel kurul tarafindan kar payr avansi dagitimi icin yetki verildigi takdirde,
vonetim kurulu tarafindan, ilgili hesap doneminde her 3 aylik dénemi izleyen 6 hafta icerisinde,
kar payr avansi dagitma veya dagitmama konusunda bir karar alinmasi zorunludur.

Bir hesap doneminde verilecek toplam kar payr avansi bir énceki yila ait donem kdrinin yarisini
asamaz. Onceki donemde ddenen kdr payr avanslart mahsup edilmeden ilave kar payr avansi
verilmesine ve kar payi dagitilmasina karar verilemez. Kar payr avansi dagitimina karar



verilmesinde ve avansin 6denmesinde; TTK 'nin bilango ve gelir tablosunun kabuliine ve karin
dagitilmasina iligkin hiikiimlerinden Sermaye Piyasast Kanunu'nun 19 ve 20'nci maddelerine
ve bu maddelere dayanilarak yiiriirliige konulan ikincil diizenlemelere aykirt olanlart
uygulanmaz.

Kar payr avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

J) Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagl kalmak kaydiyla ve Genel Kurul'ca
cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara simirlt bagis
vapabilir. Bulunulan bagis miktar: dagitilabilir kar matrahina eklenir. Kurul bags tutarina iist
suir getirmeye yetkilidir.”

5. Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslari
Sirket, TTK ve SPKn diizenlemelerine uygun olarak kar pay1 avans1 dagitabilecektir.

6. Yiiriirluk

Kar Dagitim Politikasi, bu politikanin genel kurulda kabul edilmesini ve ilgili genel kurul
kararinin Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii nezdinde tescilini miiteakip yiiriirliige girer. Onceki
Kar Dagitim Politikalart’nin yiiriirliigii isbu politikanin yiiriirlige girmesi ile sona erecektir.



