KURUMSAL YONETIM KOMITESi
AMAC

Bu esaslarin amaci, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesi'nin
gorev ve g¢alisma esaslarini belirlemektir. Sirketin Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak
Kurumsal Yoénetim ilkelerine uyulup uyulmadiginin kontroli, cikar catismalarini tespiti,
Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmadigi durumlarda gerekgelerinin tespiti, Yénetim
Kurulu’na iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi ve SPK'nin ilgili Tebligi kapsaminda Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gérevlerini yerine getirmek lizere kurulmustur.

OLUSUMU VE YAPISI

Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan ve Yonetim kurulu tarafindan
secilen en az iki Gyeden olusur. Komite baskani Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan
segilir.

icra baskani/genel miidiir komitede gérev alamaz.

Komite iki iyeden olusmus ise her iki Gye, ikiden fazla Giyesi bulunuyor ise iyelerin cogunlugu
Yonetim Kurulu’nun icrada gorev almayan Uyeleri arasindan secilmelidir.

Komite, ihtiya¢ duyuldugu takdirde konusunda uzman kisileri toplantilara davet ederek
profesyonel danismanlik alma konularinda yetkilidir. ihtiya¢ duyulan danismanlik hizmetinin
bedeli sirket tarafindan karsilanir.

Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde
bulunur ancak Komitenin gorev ve sorumlulugu, yonetim kurulunun Tiirk Ticaret Kanunundan
dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Komite Baskani bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

CALISMA ESASLARI

Komite kendi yetki ve sorumluluklari dahilinde hareket ederek Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde
bulunur. Komitenin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup nihai karar mercii
Yonetim Kurulu’dur.

ihtiyac duyuldugu takdirde komite sirket ydneticilerinin toplantiya katilimini isteyebilir ve
goruslerini alabilir.

GOREV VE SORUMLULUKLARI

Sirkette Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanildigini takip etmek, uyulmadigi durumlarda
sebeplerini ve bu prensiplere uyulmamasi nedeniyle meydana gelen cikar ¢atismalarini tespit
edip, Yonetim Kurulu’na Kurumsal Yonetim Uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak.

Yatirimai iliskileri biriminin faaliyetlerini gozetmek.



Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’nun kamuya agiklanmadan donce dogrulugunu ve tutarlihgini
kontrol etmek.

Komite, kurumsal yonetim ilkelerinin Sirket galisanlari tarafindan anlasiimasi, benimsenmesi
ve uygulanmasi konularinda yapilmasi gereken Sirket ici diizenleme ve degisiklikler konusunda
calismalar yaparak, calisma sonuclarini yonetim kuruluna sunar.

Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Teblig
cercevesinde Kurumsal Yonetim Komitesi; Aday Gésterme Komitesi, Komitesi ve Ucret
Komitesinin gorevlerini de Ustlenir.

Komite, kendi gorev alanina giren konularla ilgili olarak ortaklar ve menfaat sahiplerinden
gelen sikayetleri inceler ve sonuca baglar.

Komitenin gorevini yerine getirmesi icin gerekli her tirli kaynak ve destek yonetim kurulu
tarafindan saglanir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her turla iliskili taraf islemlerinde ve Uglinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili dizenlemelerine uyumu
kontrol eder.

YATIRIMCI iLiSKILERi BiRIMI
OLUSUMU VE YAPISI

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda mevzuata, esas sOzlesmeye ve diger sirket igi
diizenlemelere uyulmasini ve bu haklarin kullaniimasini saglayacak énlemler alinmasini temin
etmek {zere kurulan Yatirimci iligkileri Birimi, dogrudan dogruya kurumsal ydnetim komitesi
baskanina bagh olarak calsir. Yatirnmc iliskileri Birimini pay sahipligi haklarinin kullanimi
konusunda faaliyet gosterir ve yonetim kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletisimi saglar.

Yatirimai iliskileri bélimii ydneticisinin “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisansi” ve
“Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligi Lisansi” sahipligi olmasi, ortaklikta tam zamanli
yonetici olarak calisiyor olmasi ve kurumsal yonetim komitesi iyesi olarak gérevlendirilmesi
zorunludur.

Yatirimci iliskileri bélimi yoneticisinin ve bu bolimde gorev alan asgari bir kisinin adi, soyadi
ve iletisim bilgileri ile bu bilgilerde meydana gelen degisiklikler Kurulun 6zel durumlara iligskin
dizenlemeleri cercevesinde KAP’ta yayimlanir. Bolim yodneticisinin gérevinden ayrilmasi
durumunda 30 giin icerisinde yeni bir kisinin gérevlendirilmesi zorunludur.

GOREV VE SORUMLULUKLARI

Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak Uzere,
pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,



Genel kurul toplantisinin yirirlikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket ici
diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,

Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak,

Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
yollanmasini saglamak,

Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirla
hususu gozetmek ve izlemek.



